ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 494

din 21.11.2019

privind modificarea tintelor indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
stabiliti pentru Consiliul de administratie al Societdtii Gospodarire Urbana

S.R.L. Galati, pentru perioada ramasa din mandat 2019-2022

Initiator: Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 539/25.10.2019

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
21.11.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1335207/25.10.2019, al initiatorului -
Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 1335211/25.10.2019, al
Compartimentului Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice si al Serviciului
Juridic st Legalitate;

Avand in vedere avizul comisiei buget, finante, administrarea domeniului
public st privat al municipiului Galati;

Avand in vedere dispozitiile art. 2 si art. 3 din Hotararea Consiliului Local nr.
623/23.11.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari pentru Consiliul de administratie al Societdatii Gospoddarire Urband S.R.L.
Galati;

Avand in vedere dispozitiile art. 81 alin. (2) din anexa 3 - Act aditional la
contractul de mandat la HCL nr. 623/23.11.2018 privind aprobarea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari pentru Consiliul de administratie al Societatii
Gospodarire Urbana S.R.L. Galati;

Avand in vedere solicitarea Consiliului de administratie al Societdtii

Gospodarire Urbana S.R.L. Galati nr. 13640/04.09.2019 inregistrata la Registratura
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Generala a Municipiului Galati sub nr. 76175/05.09.2019 privind modificarea tintei
planificate pentru o serie de indicatori de performanta aprobati;

Avand in vedere Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 8 /11.10.2019
privind modificarea tintelor indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
pentru perioada ramasa din mandat 2019 -2022, asumati de catre Consiliul de
administratie al Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. Galati;

Avand in vedere dispozitiile art. 2 pct. 11, art. 3 pct. 2 lit. g), art. 29 alin. (11),
art. 30 alin. (6), (7) si art. 37 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 1 pct. 2, pct. 6, pct. 8, pct. 9, art. 2, art. 14, art.
15, art. 16, art. 18, art. 19, art. 21, art. 23, art. 27 — art. 30 din Anexa 2 la Hotararea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind

Codul administrativ,
HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aproba modificarea tintelor indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, stabiliti Consiliului de administratie al Societatii
Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, pentru perioada ramasa din mandat 2019 — 2022,
conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Tintele modificate ale indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati vor deveni atat parte din Planul de Administrare, cat st anexa la
contractele de mandat ale membrilor Consiliului de administratie si vor sta la baza

calcularii si acordarii componentei variabile prevazute in contractele de mandat.

Art. 2 — (1) Se aproba acordarea unei componente variabile pe termen mediu,
calculata si platita pentru o perioadd de 3 exercitii financiare, respectiv 2019-2021, in

functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta, dupa cum urmeaza:
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a) pentru indeplinirea indicatorilor de performanta in procent de 90-99%, se
acordd o componentd variabila in suma de 1.740 lei - echivalentul unei indemnizatii
brute lunare;

b) pentru indeplinirea indicatorilor de performanta in procent de 100%, se
acordd o componenta variabila in suma de 3.480 lei - echivalentul a doud indemnizatii

brute lunare.

Art. 3 — Se aproba actul aditional la contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de administratie al Societdatii Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, conform

Anexei 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd reprezentantul
Municipiului Galati in Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea Gospoddrire
Urbana S.R.L. Galati.

Art. 5 — Secretarul general al municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,

Secretar General,
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Anexa nr. 1la HCL 494/21.11.2019

INDICATORI CHEIE DE PVERFORMANT;& PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII GOSPODARIRE URBANA S.R.L. GALATI
pentru perioada ramasa din mandat, respectiv 2019 — 2022

Realizat Tinta indicator propus pentru Coeficient de
Denumire indicator Formula de calcul U.M. | Realizat | Realizat | Sem.I perioada ramasa din mandat, ponderare
conform HG nr. 722/2016 2017 2018 2019 2019 -2022 %
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Categorie indicator financiar de performanta cf. HG. 722/2016 - COSTURI
Procentul costurilor cu forta de | Costuri salariale / Costuri totale
munca ale societitii x 100 % 70,77 72,49 68,37 <72 15
Categorie indicator financiar de performanti cf. HG. 722/2016 — DATORII
Reducere cu 50% la sfarsit de
Nivelul datoriei (restante) Valoarea datoriilor (restante) pe Mii 1.365 1.568 739 mandat, fata de nivelul
care intreprinderea publici le are lei realizat la sfarsitul exercitiului
in prezent financiar 2017, respectiv 682,5 10
mii lei, prin reducere anuala
cu suma de 170,60 mii lei.
Active curente /
Lichiditatea generald Pasive curente x 100 % 0,93 1,02 1,16 >1,20 10
Categorie indicator financiar de performanta cf. HG. 722/2016 — PROFITABILITATE
5% pentru anul 2019.
Marja de profit net Profit net / Venit x 100 % -0,013 1,95 5,02 Incepand cu 2020 crestere 15
anuala de 1,5% fata de nivelul
realizat al anului anterior.
Categorie indicator nefinanciar de performanti cf. HG. 722/2016 —- OPERATIONAL
Productivitatea activelor
(conformitatea activelor, Total venituri / % 2,45 2,61 1,50 >3 15
capacitatea de utilizare) Total active x 100
Categorie indicator nefinanciar de performanta cf. HG. 722/2016 - GUVERNANTA CORPORATIVA
Total puncte acumulate
Se raspunde prin DA sau NU unui
Stabilirea si respectarea set de 25 de intrebari precizate Pct. - 22 23 25 35
politicilor de transparenta si mai jos referitoare la atribute de
comunicare guvernanta corporativa. Daca
raspunsul este DA, valoarea
atributului este 1 punct. Daca
raspunsul este NU, valoarea
atributului este 0 puncte.
Total 100




Monitorizarea performantei

DA

NU

1. CA transmite in format corect si la timp, catre autoritatea publici tutelard, datele privind realizarea indicatorilor de performanti?

2. CA evalueazi activitatea comitetelor din cadrul sdu?

3. CA revizuieste si propune amendamente la actul constitutiv si statutul intreprinderii publice pentru a-1 aduce in conformitate cu
noutdtile legislative din domeniul guvernantei corporative?

4. CA a aprobat indicatorii de performanti si monitorizeazi periodic performanta directorului general?

5. Consiliul primeste avertizari timpurii cu privire la problemele care ar putea afecta in mod negativ rezultatele, tintele sau
performanta financiara a intreprinderii publice?

6. Consiliul primeste in mod regulat rapoarte solide derulate de conducerea intreprinderii publice cu privire la managementul riscului
si asupra sistemului de control intern, care ofera asigurare asupra eficacitatii operationale a acestuia?

7. Auditorul intern este recrutat si demis doar cu avizul/ aprobarea CA, iar planul anual de audit intern este aprobat de consiliu?

8. CA efectueaza anual o autoevaluare / evaluare interni a functionirii sale, pentru a-si identifica punctele forte si sldbiciunile,
precum si potentialul pentru dezvoltare colectiva?

Etica si integritate

DA

NU

9. CA demonstreaza angajament fatad de principiul integritatii, in numirea si evaluarea directorului, in activitatea obisnuitad a CA si in
autoevaluare?

10.CA are o politica privind conflictul de interese, monitorizeazi permanent si dezviluie eventualele conflicte de interese la nivelul CA
si la nivelul intreprinderii publice?

11. Situatiile de incompatibilitate, conflict de interese, suspiciune de frauda sau coruptie sunt denuntate conform fluxurilor ierarhice
APT — CA — Director General?

12. CA a creat canale de comunicare cu personalul intreprinderii publice in materie de aspecte de etici si integritate?

13. CA se asiguri de diseminarea intensa, interni si externa, a Codului de etica al intreprinderii publice?

Planul de administrare

DA

NU

14. Planul de administrare cuprinde o prezentare succinta a intreprinderii publice, a obiectului de activitate al acesteia si a
patrimoniului administrat?

15. Planul de administrare defineste misiunea intreprinderii publice?

16. Planul de administrare cuprinde o analizid-diagnostic a situatiei actuale a intreprinderii publice dpdv organizatoric, tehnic,
financiar, comercial, al guvernantei corporative, samd?

17. Planul de administrare prezinti actiunile de guvernanti corporativi pe care CA doreste sa le implementeze?

18. Planul de administrare este un document public, pe site-ul intreprinderii publice?

Transparenta

DA

NU

19. Pe site-ul intreprinderii publice sunt publicate hotararile adunérilor generale ale actionarilor?

20. Pe site-ul intreprinderii publice sunt prezentate, in ordine cronologica, toate rapoartele CA (semestriale si anuale)?

21. Prin grija CA, pe site-ul intreprinderii publice este publicat un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar?

22, Pe site-ul intreprinderii publice este publicat raportul de audit anual?

23. Pe site-ul intreprinderii publice sunt publicate situatiile financiare anuale gi raportarile contabile semestriale?

24. Pe site-ul intreprinderii publice sunt publicate informatii privind politica intreprinderii publice de control intern si gestionare a
riscurilor, inclusiv declaratia CA ci s-a asigurat, anual, de buna functionare a acestor sisteme?

25. Pe site-ul intreprinderii publice sunt publicate informatii privind componenta comitetelor din cadrul CA, regulile de functionare a
acestora, precum si o evaluare a activititii lor?

Presedinte de sedinta,




Anexa nr. 2 la HCL 494/21.11.2019

ACT ADITIONAL NR. 2 /
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR.

Incheiat astazi........ceeeune.... , Intre:

Adunarea Generala a Asociatilor, prin reprezentant
si

Domnul/doamna , membru in Consiliul de Administratie
al Societatii Gospodarire Urbana S.R.L. Galati, domiciliat in ,
str. nr. , judetul ,
identificat cu B.I./C.I., seria nr. , eliberat de

la data de

In temeiul prevederilor:

» 0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» Hotararii Consiliului local al municipiului Galati nr. / 2019,
urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a convenit incheierea
prezentului Act aditional la Contractul de mandat nr. , care se

completeaza astfel:

Art.8! se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art.8! — Acordarea componentei variabile
(1) In functie de indeplinirea indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari aprobati de adunarea generald a asociatilor, anexa la contractul de
mandat, administratorii beneficiaza de plata unei componente variabile pe mediu,
calculata si platita pentru o perioada de 3 exercitii financiare, respectiv 2019-2021.
(2) Componenta variabila se acorda dupa cum urmeaza:

a) pentru indeplinirea indicatorilor de performanta in procent de 9o-
99%, se acordd o componenta variabila in suma de 1.740lei (echivalentul unei
indemnizatii brute lunare);

b) pentru indeplinirea indicatorilor de performanta in procent de 100%,
se acordd o componentd variabila in suma de 3.480lei (echivalentul a doua
indemnizatii brute lunare).

(3) Acordarea componentei variabile pe termen mediu se realizeaza pe baza
evaluarii performantei consiliului de administratie pentru cele trei exercitii financiare
(2019-2021) efectuata de catre adunarea generala a asociatilor, dupa caz, cu sprijinul
unor experti in astfel de evaluari, dupa depunerea situatiilor financiare anuale 2021,
pana la data de 20 iunie 2022.



Dupa Art.8! se introduce Art.82 care va avea urmatorul cuprins:
Art.82 — Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt
obligate sa ceard ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

MANDANT, MANDATAR,
AGA, prin reprezentant

Presedinte de sedinta,
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